
 

2024（令和 6 年）年 12 月 9 日  

穴吹エンタープライズ株式会社  

 
新卒内定辞退者優遇制度【ハピネスプラン】を開始 

 

 

穴吹エンタープライズ株式会社（本社：香川県高松市 /代表取締役社長：三村和馬、

以下「当社」）は、 2024 年 11 月より、新卒 3 年以内の内定辞退者を対象とした新た

な優遇制度「ハピネスプラン」を開始いたしました。本制度は、内定辞退者が再び当

社への入社を希望する場合に、一部の選考プロセスを免除する仕組みを設けたもので

す。  

 

 内定辞退にはさまざまな事情がありますが、当社の企業文化や価値観に共感してい

た方とのつながりを大切にし、「ハピネスプラン」では、事情が変わり再度当社での

キャリアを希望される方に柔軟な対応を行うことで、優秀な方を再びお迎えできる体

制を整えています。この取り組みにより、内定辞退者に新たな選択肢を提供し、将来

に向けてキャリア形成の幅を広げていただけることを目指しています。  

 

また、内定辞退者との良好な関係を維持することで、将来的な「ご縁」を活かし、

当社でご活躍いただける可能性を高める点に期待を寄せるとともに、当社の長期的な

採用戦略の一環として重要な役割を果たすと考えています。  

 

 【新卒内定辞退者優遇制度【ハピネスプラン】  概要】  

 

対 象 者：当社の内定を辞退した新卒者（入社予定日から 3 年以内）  

優遇期間：入社予定日から 3 年間（希望者は半年ごとに延長可能、最長 5 年間）  

優遇内容：一次選考および適性検査の免除  

 

 

■このリリースに関するお問い合わせ  

穴吹エンタープライズ株式会社  経営企画部  担当：村上  史華（むらかみ  ふみか）  

電話： 087-825-0556 携帯： 080-2856-3289  

E-mail： f-murakami@anabuki-enter.co.jp 

 

 

■穴吹エンタープライズ株式会社（ https://www.anabuki-enter.jp/）  

設立： 1987 年 7 月 22 日   資本金： 4,000 万円   従業員数：約 750 名  

本社：香川県高松市  

ホテル旅館事業を中核としてスポーツ健康増進事業、サービスエリア事業、 

公民連携事業、造園事業など、香川県・岡山県・徳島県にて展開  
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