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人的資本経営の実践企業として「人的資本経営品質2025」に選定 

～人材育成や経営・現場の一体化が高く評価～ 

穴吹エンタープライズ株式会社（代表取締役社長：三村和馬）は、企業や団体の人的資本経営や情報開示の

取り組みを多角的に評価する「人的資本経営 2025」において、一定の基準を満たす企業として評価され、「人的

資本経営品質 2025」に選定されたことをお知らせいたします。 

 

 

 

  「人的資本経営品質」について 

 「人的資本経営品質」とは、一般社団法人 HR テクノロジーコンソーシアム、HR 総研（ProFuture 株式会社）、

および一般社団法人人的資本と企業価値向上研究会が共同で実施した「人的資本調査 2025」に回答した企

業団体の中から、特に優れた人的資本経営品質および情報開示の取り組みを行っていると評価された企業を表

彰する制度です。 

 

  当社の主な取組み 

1. 人材育成の強化 

社長自らが講師を務める管理職研修や、取締役・役員も共に参加する次世代経営者育成プログラムなどを実施

しており、経営視点の醸成と経営理念・価値観の浸透を図っています。また、従業員が主体的に取り組む参加型プ

ロジェクトを推進し、従業員体験（EX）を通じて人材育成やエンゲージメント向上に取り組んでいます。 

2. 経営と現場の一体化・ビジョンの共有 

中期ビジョンを起点に、経営層から現場まで目的・目標を一気通貫で共有し、日々の業務運営に落とし込んでい

ます。部門間の連携を強化し、組織全体で実行することで、方針の確実な遂行を図っています。 

3. 制度・仕組みの整備による定着支援 

新人事制度の導入に加え、新入社員フォローアップ強化のためのシステム導入により、評価・育成・定着を一体的

にサポートする仕組みを構築しています。これにより、公正で透明性の高い人事運用と従業員の早期定着を実現

します。 

あなぶきエンタープライズは、人的資本を重要な経営資源と捉え、社員一人ひとりが能力を発揮できる環境づく

りに取り組むとともに、地域社会および全てのステークホルダーの期待に応え、ビジョンである「SETOUCHI を元

気にする創合サービス企業 せとうちビタミンカンパニー」の実現を目指してまいります。 

■このリリースに関するお問い合わせは 
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【会社概要】  

■穴吹エンタープライズ株式会社＜http://www.anabuki-enter.jp＞  

設立：1987 年（昭和 62 年）７月 22 日 資本金：4,000 万円 従業員数：約 7５0 名  

ホテル旅館事業、サービスエリア事業、公民連携事業などを香川県、徳島県、岡山県、兵庫県にて展開しております。

「All Smiles(オールスマイル)」をスローガンに、施設の管理運営を通じて、地域社会の活性化や持続可能な社会の

実現に貢献してまいります。  

 

■あなぶきエンタープライズグループ  

穴吹エンタープライズ株式会社、あなぶきエンタテインメント株式会社、祖谷渓温泉観光株式会社、株式会社岡山造

園、株式会社モウブの 5 社で構成しています。多種多様な事業間によるシナジーやイノベーション創出を目指しま

す。  

・穴吹エンタープライズ株式会社 ＜https://www.anabuki-enter.jp/＞  

ホテル旅館事業、サービスエリア事業、公民連携事業などの施設運営事業  

・あなぶきエンタテインメント株式会社 ＜https://www.anabukientame.jp/＞  

舞台芸術をはじめとした企画・製作事業、イベント主催事業  

・祖谷渓温泉観光株式会社 ＜https://www.iyaonsen.co.jp/＞  

「和の宿ホテル祖谷温泉」の運営、化粧品の製造・販売、お土産の卸売業務  

・株式会社岡山造園 ＜https://www.k-okazou.co.jp/＞ 

造園・外構工事一式など岡山市にて展開  

・株式会社モウブ  

音響・照明・舞台設備に関する企画・設計・運営 


